Serfun]e

Servicios funerarios de Leén

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVI-
SION DEFINITIVA DE TRES PLAZAS DE CONDUCTOR FUNERARIO DE TERCE-
RA CATEGORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
PARA LA EMPRESA MIXTA “SERFUNLE, S.A.”

Primera.- OBJETO Y PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION

1. Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para la con-
tratacion, mediante provision definitiva, de TRES (3) PLAZAS de Conductor Funera-
rio de 32 Categoria para la Empresa Mixta SERFUNLE, S.A., en aplicacion de la tasa
de reposicién de efectivos regulada en el punto 4 del nimero Uno de la Disposicion
Adicional Vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado de 2021.

2. Las plazas que se convocan pertenecen a la Plantilla del Personal Laboral
de la Empresa Mixta SERFUNLE, S.A. (en adelante, y de forma abreviada, SER-
FUNLE), y vienen encuadradas, de acuerdo con el articulo 36 del Convenio Colecti-
VO en vigor, en el siguiente Grupo y Nivel Profesional:

- Grupo Profesional: 2 Personal operario/funerario
- Nivel profesional: 4 Funerario de 32

3. Las tres plazas que se convocan lo son con caracter definitivo (contrato
laboral fijo) y tanto su cobertura, como el procedimiento de seleccion y su Bases han
sido aprobadas por el Consejo de Administracion de la Empresa Mixta SERFUNLE,
S.A. en su reunion del dia 30 de noviembre de 2021.

4. El desempefio de estas plazas sera incompatible con cualquier otra activi-
dad remunerada, publica o privada, salvo autorizacion expresa por el érgano compe-
tente para autorizar dicha compatibilidad, siendo de aplicacion lo previsto en al res-
pecto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

5. El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion, y todas sus fa-
ses, esto es, tanto la fase de oposicion, como la fase de concurso, deberan finalizar
en un plazo que no podra exceder de SEIS (6) MESES contados a partir del anuncio
de la presente convocatoria.

6. Podra ampliarse el nimero de plazas convocadas en esta convocatoria con
las vacantes de las plazas de personal laboral fijo que, dentro del mismo Grupo y
Nivel Profesional, se pudieran producir en la citada Empresa Mixta, antes del plazo
de finalizacion de solicitudes, si asi se acordara por el Consejo de Administracion de
la Sociedad.
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Sequnda.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera preciso reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la
Union Europea, o extranjero segun lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobe derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social, y su legislacion de desarrollo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad (al momento de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias) y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Disponer de carné de conducir tipo B en vigor.
e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o del Sector Publico, ni hallarse en inha-
lacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni
para el acceso al empleo del sector publico.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria o titulo equivalente. En el supuesto de invocar un
titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por la auto-
ridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

2. Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- SOLICITUDES, ADMISION Y EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES

1. Las presentes Bases se publicaran en la P4gina Web de la Empresa Mixta
SERFUNLE, S.A. (www.serfunle.com), en un espacio especialmente habilitado al
efecto.

2. Los interesados en participar en este procedimiento dispondran de un plazo
de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde la citada publicacion, para la
presentacion de su solicitud.

3. La solicitud vendra suscrita por el interesado o por su representante legal, y
se formulara en el modelo normalizado que se acompafia como Anexo 2 a estas
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Bases, modelo que podra descargarse desde la Pagina Web de SERFUNLE.

También se facilitara dicho modelo de solicitud en las Oficinas de SERFUNLE,
sitas en la Avda. de Peregrinos, n° 14 de la Ciudad de Ledn.

4. Los interesados en concurrir al presente procedimiento deberan realizar un
ingreso por importe de 30,00 (TREINTA) euros, en concepto de inscripcion, a favor
de SERFUNLE, S.A., que podré realizarse en cualquiera de las siguientes entidades
bancarias:

Banco Santander.... ES08-0049-6739-15-2716209532
Banco Unicaja........ ES60-2108-4742-41-0033203261
Banco Sabadell...... ES95-0081-5200-11-0001323841

En el resguardo del ingreso se hara la siguiente mencion: “PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE TRES PLAZAS DE CONDUCTOR FU-
NERARIO DE TERCERA CATEGORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION LIBRE, SERFUNLE, S.A.".

5. Juntamente con la solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus ex-
tremos, deberd acompafarse la siguiente documentacion:

a) Original o copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o do-
cumento equivalente.

b) “Curriculum Vitae” del candidato, firmado por el mismo.

c¢) Original o copia compulsada del “Informe de Vida Laboral” actualizado a la
fecha de la convocatoria, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

d) Si se acredita como como mérito disponer de estudios superiores a los es-
tablecidos en estas Bases, se debera presentar original o copia compulsada del do-
cumento que acredite aquéllos.

e) Si se acredita como mérito la participacién en cursos de formacién o de
perfeccionamiento, se debera aportar original o copia compulsada del certificado o
diploma de asistencia a los mencionados cursos, que, en todo caso, debera indicar
el temario y el nimero de horas lectivas del curso, de manera que no se admitira
como mérito ningun certificado o diploma que no cumpla dicho requisito.

f) Justificante bancario del ingreso realizado en concepto de inscripcion.

6. Tanto la solicitud, como la documentacién que a la misma se acomparie,
sera entregada, en sobre cerrado, en las Oficinas de SERFUNLE sitas en la Avda.
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de Peregrinos, n° 14, de lunes a jueves en horario de 9:00 a 13:30 horas y de 16:00
a 18:30 horas, y el viernes en horario de 9:00 a 13:00 horas.

En el anverso del sobre constara el nombre y dos apellidos del solicitante y la
siguiente referencia: “PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEFINITIVA
DE TRES PLAZAS DE CONDUCTOR FUNERARIO DE TERCERA CATEGORIA, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, SERFUNLE, S.A.”.

El empleado del area administrativa de SERFUNLE que reciba dicho sobre
cerrado hara constar en el mismo el dia y la hora de entrega, facilitando un justifican-
te de dicha entrega al portador del sobre.

7. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director-Gerente de
SERFUNLE dictara Resolucion aprobando la Lista Provisional de solicitantes admiti-
dos y excluidos, con una breve mencion a la causa de exclusion.

Dicha Lista Provisional sera publicada en la Pagina Web de SERFUNLE y
estara disponible en la oficina administrativa de la Empresa Mixta para consulta de
los participantes, concediéndose un plazo de DIEZ (10) DIAS NATURALES para la
subsanacion de los posibles defectos que motiven la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Sr. Director-Gerente de la Sociedad
dictard Resolucion aprobando la Lista Definitiva de admitidos y excluidos, que se ha-
ra publica en la Pagina Web de la Sociedad.

8. Contra la Resolucion del Director-Gerente publicando la Lista Definitiva de
admitidos y excluidos podran reclamar los interesados, ante el Sr. Presidente de la
Sociedad, en el plazo improrrogable de DIEZ (10) DIAS NATURALES.

La Resolucién de la reclamacion por el Sr. Presidente de la Sociedad pondra
fin al procedimiento, quedando abierta la correspondiente via judicial.

Cuarta.- TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal calificador del procedimiento estard compuesto por un total de
CINCO (5) MIEMBROS, todos ellos con voz y voto, y sera presidido por el Sr. Direc-
tor-Gerente de la Sociedad. En el mismo actuara como Secretario el Secretario No
Consejero de la Sociedad Mixta o persona en quien delegue.

Dicho Tribunal adoptara la denominacién de “TRIBUNAL DE SELECCION”.

2. Formaran parte del Tribunal de Seleccion:

a) El Sr. Director-Gerente de la Sociedad, quien actuara como Presidente.

b) El Sr. Secretario No Consejero del Consejo de Administracion de la Socie-



Serfunle

Servicios funerarios de Leén

dad Mixta, quien actuara asimismo como Secretario del Tribunal.

c) Un Técnico especialista en seleccion de personal propuesto por el ILDEFE,
S.A., quien actuara como Vocal.

d) Un Técnico especialista en seleccién de personal propuesto por MEMORA
SERVICIOS FUNERARIOS, S.L.U., quien actuara como Vocal.

e) Un empleado, personal laboral fijo, de SERFUNLE, S.A., del Grupo de Per-
sonal operario/funerario, con Nivel Profesional igual o superior al de la plaza que se
convoca, designado por el Sr. Director-Gerente de la Sociedad.

La designacion de los titulares podra incluir, asimismo, la de los correspon-
dientes suplentes.

La composicion del Tribunal de Seleccion se hara publica en la Pagina Web
de la Sociedad, y sus miembros podran ser recusados con arreglo a lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

3. La pertenencia al Tribunal de Seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo actuar ninguno de sus miembros en representacién o por cuenta de terce-
ro.

4. A solicitud del Tribunal podra disponerse la incorporacion de asesores o
especialistas para todas o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

5. El Tribunal de Seleccion se constituira en un plazo méximo de CUARENTA
Y CINCO (45) DIAS a contar desde su nombramiento. Para que el Tribunal actie
validamente sera preciso que estén presentes, al menos, tres de sus miembros, in-
cluido el Presidente y el Secretario del Tribunal o quienes legalmente les sustituyan.

6. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion del proceso selectivo y
dirimira los posibles empates en las votaciones mediante voto de calidad.

7. A los efectos de enviar o recibir comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal de Seleccion tendra su sede en la ciudad de Ledn, en la sede de la Socie-
dad Mixta, sita en la Avda. de Peregrinos, n.° 14.

Quinta.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

1. El dia y la hora de la realizacion de la primera prueba del proceso de selec-
cion sera publicado en la Pagina Web de SERFUNLE y estara disponible en las ofi-
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cinas administrativas de la Sociedad Mixta con al menos DIEZ (10) DIAS NATURA-
LES de antelacién a su celebracion.

2. Los anuncios de celebracion de las pruebas posteriores se realizaran por el
Tribunal en la Pagina Web de la Sociedad con al menos TRES (3) DIAS NATURA-
LES de antelacién a su celebracion.

Sexta.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccion se desarrollard en dos fases:

1.1. Primera Fase o Fase de oposicion.- Consistira en la realizacién de una
prueba de conocimientos teoricos escrita, de una prueba practica, de una prueba de
aptitud psiquica y de un reconocimiento médico. Todas las pruebas tendran caracter
eliminatorio.

1.1.1. La prueba de conocimientos tedricos consistira en responder por escrito
a un cuestionario de 50 (CINCUENTA) preguntas tipo test, durante un tiempo maxi-
mo de 60 (SESENTA) minutos. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera la correcta. Cada respuesta correcta se valorara con
0,20 puntos; cada respuesta incorrecta se valorara con -0,10 puntos; cada pregunta
no contestada se valorara con 0,00 puntos.

Las preguntas del cuestionario versaran sobre los contenidos del Temario que
se acompaina como Anexo 1 a estas Bases.

Para superar esta prueba sera necesario que los aspirantes obtengan una
puntuacion igual o superior a 5 puntos. Quienes no alcancen dicha puntuacién que-
daran eliminados.

1.1.2. La prueba préactica consistira en la realizacidon de un supuesto practico
sobre los trabajos propios del nivel profesional de la plaza a desempeniar, tales como
preparacion de fallecidos, conduccion de vehiculos, gestion de documentaciones,
etc.

Dicha prueba se valorara con hasta 4 (CUATRO) puntos, quedando elimina-
dos los aspirantes que no alcancen una puntuacion igual o superior a 2 (DOS) pun-
tos.

1.1.3. La prueba de aptitud psiquica, que tendra caracter eliminatorio, consisti-
ra en la contestacion de cuestionarios ajustados a los requerimientos propios del
puesto a desempefar y tendera a conocer las aptitudes del aspirante (razonamiento
verbal, razonamiento abstracto, rapidez y precision perceptiva, agilidad mental, me-
moria visual) y/o su personalidad (autocontrol, estabilidad emocional, seguridad en si
mismo, trabajo en equipo, sociabilidad, iniciativa, objetividad, automotivacion, autori-
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dad y disciplina).

La prueba se realizara mediante el sistema DISC o similar, y el resultado de la
prueba sera de APTO o NO APTO.

1.1.4. La prueba de reconocimiento médico, que también tendra caracter eli-
minatorio, se ajustara a las consideraciones establecidas en la Base Décima.

El reconocimiento médico se realizara por personal cualificado, quien podra
realizar cuantos exadmenes y pruebas médicas considere necesarias para determinar
el estado de cada aspirante, incluyendo andlisis de sangre y orina, pruebas radiol6-
gicas, etc. La negativa a la realizacion de cualquier prueba médica sera motivo para
la exclusion del proceso selectivo. Se garantizara la confidencialidad de los resulta-
dos.

El resultado de la prueba sera de APTO o NO APTO. En este segundo caso
se incluira también al APTO con limitaciones que, a los efectos de este proceso de
seleccion, se considerara como NO APTO.

1.2. Segunda Fase o Fase de concurso de méritos.- Quienes superen la fase
de oposicion pasara a la fase de concurso de méritos, en la que el Tribunal de Se-
leccion procederd a la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspi-
rantes, de conformidad con los baremos establecidos en estas Bases.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y la valoracion otorgada a cada aspi-
rante se hara publica en la Pagina Web de SERFUNLE.

Los méritos a valorar en el presente procedimiento seran los siguientes:

a) Experiencia profesional.- Se valorara hasta un maximo de 5,00 puntos.

Se valorara el desempefio de trabajos similares a los de la plaza a la que se
concurre prestados en puestos de trabajo de igual o superior nivel. A tal efecto, se
consideraran como valorables los trabajos desempefiados en puestos de trabajo
cuyo grupo de cotizacion esté comprendido entre los grupos de cotizacion CUATRO
(4) y OCHO (8), con arreglo al siguiente baremo:

a.l) Trabajos desempefiados en SERFUNLE, S.A.: 0,25 puntos por cada mes
de trabajo efectivamente desempefiado, con un limite de 5,00 puntos.

a.2) Trabajos desempefiados en otras empresas del Sector Funerario: 0,15
puntos por cada mes de trabajo efectivamente desempefiado, con un limite de 4,00
puntos.

a.3) Trabajos prestados en empresas publicas o privadas que no sean del
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Sector Funerario: 0,05 puntos por cada mes de trabajo efectivamente desempefiado,
con un limite de 3,00 puntos.

Los meses se computaran como de TREINTA (30) dias, y en ningln caso se
computaran meses no completos.

Solamente se consideraran como empresas del Sector Funerario aquellas
gue presten servicios funerarios, servicios de crematorio o servicios de cementerio.

b) Formacion reglada.- Hasta un maximo de 2,00 puntos.

Se valorara disponer de un nivel de estudios superior al exigido en la presente
convocatoria, valorandose dicha formacion con arreglo al siguiente baremo:

b.1) Bachillerato y/o Formacion Profesional de Segundo Grado: 0,50 puntos.

b.2) Estudios de primer ciclo (Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico o simi-
lar): 0,75 puntos.

b.3) Grado: 1,00 punto.

b.4) Estudios de primer y segundo ciclo (Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
similar): 1,50 puntos.

b.5) Master o Doctor: 2,0 puntos.

¢) Formacién no reglada.- Hasta un maximo de 3,00 puntos.

Se valorara la participacion del solicitante en cursos de formacion, tanto los
presenciales, como los no presenciales, siempre que estén directamente relaciona-
dos con el puesto de trabajo que se convoca, puntuandose tales cursos de la si-
guiente manera:

i) No se valoraran los cursos inferiores a 8 horas.

i) Los cursos con duracioén igual o superior a 8 horas se valoraran con arreglo
al siguiente baremo:

A) Cursos presenciales

- Cursos con una duracion de 8 a 24 horas: 0,010 puntos

- Cursos con una duracion de 25 a 49 horas: 0,050 puntos

- Cursos con una duracion de 50 a 74 horas: 0,100 puntos

- Cursos con una duracion de 75 a 99 horas: 0,150 puntos

- Cursos con una duracion de 100 a 199 horas: 0,300 puntos
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- Cursos con una duracion de 200 a 299 horas: 0,450 puntos
- Cursos con una duracion igual o mayor a 300 horas: 0,600 puntos

B) Cursos no presenciales

- Cursos con una duracion de 8 a 24 horas: 0,006 puntos

- Cursos con una duracion de 25 a 49 horas: 0,030 puntos

- Cursos con una duracion de 50 a 74 horas: 0,060 puntos

- Cursos con una duracion de 75 a 99 horas: 0,090 puntos

- Cursos con una duracion de 100 a 199 horas: 0,180 puntos

- Cursos con una duracion de 200 a 299 horas: 0,270 puntos

- Cursos con una duracién igual o mayor a 300 horas: 0,36 puntos

iii) No se valoraran los cursos en los que no venga claramente identificado
tanto el temario del curso, como el nimero de horas lectivas.

iv) Solamente se valoraran los certificados acreditativos de los cursos realiza-
dos dentro de los CINCO (5) ANOS inmediatamente anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, que se hayan impartido por entidades publicas
(Universidades, Ministerios, Comunidades Auténomas, Entidades locales, etc.) o pri-
vadas (Fundaciones para la formacion, Asociaciones o entidades sectoriales que
promuevan acciones formativas, PANASEF, etc.) acreditadas en materia de forma-
cion. Se consideraran asimismo valorables los cursos certificados a través del “Me-
mora Campus”, plataforma de formacién online.

Séptima.- VALORACION FINAL

1. El Tribunal de Seleccion sumard los puntos obtenidos en la Fase Primera
(Fase de oposicion), y los obtenidos en la Fase Segunda (Fase de concurso) para
obtener la valoracion final de cada aspirante.

2. Seran seleccionados los aspirantes que obtengan las TRES (3) mayores
valoraciones finales. En caso de empate, sera designado el aspirante que haya ob-
tenido una mayor valoracion en la Fase de oposicién. De persistir el empate, sera
designado el aspirante que acredite una mayor formacion reglada.

3. Los aspirantes que no sean seleccionados integraran una Bolsa de Trabajo
para futuras necesidades de contratacion de caracter temporal que pueda requerir la
Sociedad Mixta SERFUNLE, S.A.. El sistema de llamamiento de dicha Bolsa se rea-
lizara por el orden de puntuacion obtenida.

Octava.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR EL ASPIRANTE SE-
LECCIONADO

1. Finalizada la calificacion de los aspirantes por el Tribunal de Seleccion, éste
haréa publica la relacion de los aspirantes con su valoracion final en la Pagina Web
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de SERFUNLE, formulando igualmente propuesta de selecciéon en favor de los TRES
(3) aspirantes que hayan obtenido las TRES (3) puntuaciones mas altas en la valo-
racion final.

El anuncio estara también disponible en las oficinas administrativas de SER-
FUNLE.

2. El aspirante seleccionado debera presentar, en el plazo improrrogable de
QUINCE (15) DIAS NATURALES, a contar desde la publicacion del anuncio al que
se ha hecho mencién en el punto 1 anterior, los siguientes documentos:

1°.- Copia compulsada del carné de conducir tipo B.

2°.- Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro
Central de Penados, referido a la fecha de publicacién de la convocatoria.

3°.- Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades
Locales o sus sociedades dependientes incluidas dentro del sector publico, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
ni para el acceso al empleo del sector publico.

40 - Copia compulsada, en su caso, del Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o titulo equivalente.

La citada documentacion se presentara en las oficinas Administrativas de
SERFUNLE de lunes a jueves en horario de 9:00 a 13:30 horas y de 16:00 a 18:30
horas, y el viernes en horario de 9:00 a 13:00 horas.

Novena.- RECLAMACIONES Y RECURSOS

1. Las reclamaciones ante el Tribunal de Seleccion se presentaran en el plazo
de TRES (3) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion en la Pagina Web
de la Sociedad de la actuacién que motive la reclamacion.

2. Dichas reclamaciones se presentaran en las oficinas administrativas de
SERFUNLE, sede del Tribunal, sitas en la Avda. de Peregrinos, n.° 14 de la ciudad
de Ledn, con entrada en el Registro General de la Sociedad.

3. El Tribunal de Seleccion dara respuesta a dichas reclamaciones en el plazo
maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde la fecha de presentacion de
la reclamacion.

4. Las resoluciones adoptadas por el Tribunal de Seleccién pondran fin al pro-
cedimiento, sin perjuicio de los recursos administrativos y/o judiciales que los intere-
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sados puedan interponer.

Décima.- CUADRO DE EXCLUSIONES POR CONSIDERACIONES FiSICAS
Y MEDICAS

En el reconocimiento médico al que se someteran los aspirantes, se tendra en
cuenta el siguiente cuadro de exclusiones:

- Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del puesto. - Se evaluara a través del indice de masa cor-
poral (IMC), que no debe ser inferior a 20 ni superior a 50 Se considerara el IMC
como la relacion resultante de dividir el peso de la persona, expresado en kilos, por
el cuadrado de la talla, expresado en metros. Siempre debe imposibilitar para la rea-
lizacion de las tareas béasicas del puesto.

- Enfermedades de la piel y de los tejidos (Psoriasis, Eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional).

- Enfermedades del aparato digestivo (ulcera gastroduodenal, hernias abdo-
minales o inguinales, pacientes colostomizados o gastrectomizados que produzcan
trastornos funcionales).

- Enfermedades del aparato cardiovascular (hipertension arterial, varices o
insuficiencia venosa periférica).

- Enfermedades del aparato respiratorio (asma bronquial, cualquier enferme-
dad pulmonar obstructiva crénica, tuberculosis pulmonar activa).

- Enfermedades del aparato locomotor (alteraciones del aparato locomotor
gue limiten o dificulten el desarrollo de las funciones basicas de conductor-funerario
de 32 categoria, patologia 6sea de extremidades, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares).

- Enfermedades del aparato de vision (estrabismo, discromatopsias, daltonis-
mo en todos sus grados, desprendimiento de retina).

- Enfermedades del aparato de la audicion (pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios).

- Enfermedad de la fonacion (tartamudez permanente e importante).

- Enfermedades del sistema nervioso y trastornos psiquiatricos (epilepsia, de-
presion, psicosis, alcoholismo, toxicomanias a sustancias ilegales).

- Enfermedades del aparato endocrino (diabetes).
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- Enfermedades infecciosas y del sistema inmunitario (enfermedades transmi-
sibles en actividad, enfermedades inmunologicas sistémicas, hemopatias graves,
intoxicaciones croénicas).

- Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio basico de las
funciones de conductor funerario de 32 categoria.

Undécima.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en las presentes Bases queda autorizado el Tribunal de
Seleccion para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del procedimiento de seleccién objeto de la presente convocato-
ria.

Ledn, a 29 de noviembre de 2021
EL SECRETARIO DEL CONSEJO,
CARLOS HURTADO ; m@fWWWTWN
MARTINEZ - ST, seabereOCES 57 I K DSV

0u=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,
0u=SERVICIO DE RECURSOS ECONOMICOS, 0=AYUNTAMIENTO DE

09713901N teon, 65

Fecha: 2021.12.29 19:14:49 +01'00"

Fdo.: Carlos Hurtado Martinez
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Anexo 1: Temario

Tema 1.- El sistema constitucional espafiol. La Constitucion Espafiola de
1978. El estado espafiol como Estado social y democrético de derecho.

Tema 2.- La organizacion politica del Estado espariol. La Corona. Las Cortes
Generales. El poder ejecutivo. El Gobierno y la Administracion. El poder judicial. Or-
ganizacion judicial espafiola.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Las comunidades Autdbnomas.
Las Administraciones Locales. La Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn: sus insti-
tuciones. El Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La administracion Local. Entidades que comprende. La Provincia. El
Municipio. El término municipal. La poblacién. La organizaciéon del Municipio: el
Ayuntamiento, el Alcalde, los Concejales. Funciones y competencias municipales.

Tema 5.- Los servicios publicos locales y su forma de gestion. Las formas de
actividad de las Entidades Locales. La Mancomunidad Municipal de Servicios Fune-
rarios y de Cementerio de Leon, San Andrés del Rabanedo y Villaquilambre (SER-
FUNLE).

Tema 6.- Normativa basica sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas generales de circulacion. Ordenanza de Tréfico y Seguridad
Vial del Ayuntamiento de Ledn. Cddigo de Trafico y Seguridad Vial.

Tema 7.- El Registro Civil. Competencias generales del mismo. Hechos y ac-
tos inscribibles. Los asientos registrales. La inscripcion de la defuncion.

Tema 8.- La Policia Sanitaria Mortuoria de Castilla y Ledn. Ambito de aplica-
cién. Tanatopraxia. Conduccién y traslado de cadaveres. Servicios funerarios, em-
presas e instalaciones. Inhumacion, cremacion y exhumacién de cadaveres. Crema-
torios. Cementerios. Infracciones y sanciones.

Tema 9.- Derecho a la informacion de los usuarios de los servicios funerarios
en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Informacion al publico. Oferta y pu-
blicidad. Presupuesto. Formas y medios de pago admitidos.

Tema 10.- Reglamento del Cementerio Municipal de Leon. De la administra-
cion del cementerio, organizacion, derechos y deberes. De los ritos funerarios. De
las Concesiones. Caducidad de derechos.

Tema 11.- De la proteccion de datos de caracter personal. Aplicacion, tipos de
datos. Deber de proteccion. Los derechos ARCO. Los derechos POL. Ficheros de
titularidad publica. La Agencia Espafiola de Proteccidon de datos. Infracciones y san-
ciones.
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Anexo 2: Modelo de solicitud

Se rfunler"’"". SOLICITUD DE ADMISION
A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA

Fecha de publicacion de la plaza:

2. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Con domicilio en ‘ Ne ‘ Puerta |

Prov.

Poblacién | cP.

Con [] DNI [[] Pasaporte n® ‘ Teléf. fijo: Teléf. movil: l

Correo electronico @

3. TITULACION

4. MERITOS

5. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

O Fotocopia del DNI/ Pasaparte Otros documentos (especificar)
O Copia compulsada titulacion exigida

O informe de Vida Laboral.

O Copia compulsada certificado o diploma de asistencia del curso con

Indicacion de horas lectivas.

ooooo

6. MODO PREFERENTE DE COMUNICACION

O corree electrénico:
[ Teléfono:

[ Direccién a efectos de notificacicn:

7. OBSERVACIONES

Los datos personales recogidos, serdn incorporados y tratados por el departamento de Recursos Humanos de Serfunle, S.A. Si desea ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo, deberd enviar correo electronico a la siguiente direccion info@serfunle.com o personarse en las oficinas de
Serfunle, 5.A., Avda. Peregrinos, 14 - 24008- Ledn, de todo lo cuoal se informa en complimiento del Art. 5 de la Ley Orgdnica 15799, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardacter Personal.

Firma del solicitante a de de
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